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1.AMAC VE KAPSAM

Bu insan Kaynaklari Politikasi’nin amaci, Altunkaya Group’un insan kaynaklari konusundaki yaklasim ve
standartlarini yansitan bir rehber olusturmak ve bu yolla Altunkaya Group’un insan kaynaklari verdigi
onemi vurgulamaktir.

Altunkaya Group’un tiim calisanlari ve yoneticileri, bu politikaya uygun hareket etmekle yikimltddr. Her
Altunkaya Grup binyesinde bulunan sirketler, tiim is ortaklarindan, ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir
oldugu olglide, bu politikaya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak icin gerekli adimlari atar.

3.GENEL iLKELER

Altunkaya Group, kiiresel dlcekte faaliyet gdsteren bir kurulus olarak insan Haklari Bildirgesini kendisine
rehber almakta ve faaliyet gosterdigi toplumlardaki paydaslarina karsi insan haklarina saygili bir anlayis
benimsemektedir. Calisanlarina pozitif ve profesyonel bir calisma ortami yaratmak ve bunu siirdiirmek icin
Altunkaya Group insan Kaynaklari Departmanin temek prensibidir. insan Kaynaklari Departmani,

Planlama Se¢cme ve Yerlestirme, Egitim ve Gelisim, Organizasyon el Gelisim, Ucret ve Yan Haklar, Performans,
Yetenek gibi konularda kiresel etik ilkelere uygun hareket eder.

Zorla calistirma, cocuk isciligi, her tirli ayrimceilik ve tacize kesinlikle tolerans gdstermez.

Altunkaya Group Insan Kaynaklariyla ilgili olarak asagida belirtilen uluslararasi standartlarive ilkeleri 6ncelikli
olarak dikkate alir;

®) BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri (2011),

» Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (2000),

® Uluslar arasi Calisma OrgiitiinG (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi (1998),
» Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (2011),

» En Ko6ti Bicimlerdeki Cocuk isciligi S6zlesmesi (No.182)

" OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi (2011)
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4. TAAHHUTLERIMIz

Faaliyette bulundugumuz sektorlerde bugiin ulasmis oldugumuz kalite, basari ve ilklerle dolu yerimizi
Altunkaya Group Ailesi Calisanlarimizla birlikte daha da yukari tasimak ve bunu gergeklestirirken
degerlerimizin en Ust katmaninda insan odakl yonetim gosterme basarisini ¢alisanlarimiza, misterilerimize
ve paydaslarimiza aktarmaktir.

Altunkaya Group, tim c¢alisanlara dirist ve adil bir sekilde davranir, ayrimciliktan kaginarak insan onuruna
saygili, glivenli ve saglikh bir calisma ortami saglama sorumlulugunu Ustlenir.

Altunkaya Group, becerilerini, mesleki bilgilerini ve vasiflarini strekli olarak gelistirmeyi gayret eden,
gerektiginde inovasyona ve degisime acik olan, kendilerini ve kurumdaki tim sirecleri araliksiz gelistirme
amacina bagli, misteri odakli ve kendilerini rakiplerden farkhlastiran galisanlari tesvik etmektir.

Tum birimlerin, yonetimin ve ¢alisanlarin sirketimize odakhligl, karsilikh gliven duygusu ve acik bir iletisim
icerisinde c¢alistig bir ortam olusturmaktir.

Diinyanin her tarafindan, farkh kiltiirlerde ve ortamlarda yasayan insanlarin ihtiyacglarini anlama becerisine
sahip bir kadro yaratmaktir.

Cesitlilik ve Esit ise Alim Firsatlan

Altunkaya Group, farkl kiiltiirlerden, tecriibelerden ve 6zgegmislerden bireyleri istihdam etmeye calisir. ise
alimda karar verme siirecleri, irk, din, milliyet, cinsiyet, yas, medeni durum ve engellilik durumuna
bakilmaksizin isin gerekliliklerine ve kisisel niteliklerine baghdir.

Ayrimciligin Onlenmesi

Altunkaya Group, ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi tiim ise alim, terfi, atama ve egitim sireglerinde
temel ilkedir. Tum ¢alisanlarindan birbirine olan davranislarinda ayni hassasiyetle hareket etmelerini bekler.
Altunkaya Group, ¢alisanlarina esit haklar ve firsatlar sunarak esit davranmaya 6zen gosterir. Irk, cinsiyet,
renk, milliyet, din, yas, engellilik, cinsel yonelim ve siyasi gériise dayanan ayrimciligin ve saygisizligin
hicbirine miisaade etmez.

Cocuk is¢i ve Zorla Calistirmaya Karsi Sifir Tolerans
Altunkaya Group cocuklarin fiziksel ve psikolojik olarak zarar gormesine neden olan ve egitim haklarini

ellerinden alan cocuk isciligine siddetle karsi ¢cikmaktadir. Gonilsiiz olarak ve tehtit altinda ¢calisma olarak
tanimlanan zorla ¢alistirmanin her tiirine karsidir.
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Saglik ve Giivenlik

Altunkaya Group sirketleri, glivenli ve saglikl bir calisma ortami saglamaktadir. Guivenlik hizmeti gerektiginde
her bir kisinin haysiyetine, gizliligine ve itibarina saygi duyacak sekilde saglanir. Altunkaya Group, tim ilgili
mevzuata uyar ve tim ¢alisma alanlarinda gerekli glivenlik 6nlemlerine uygular.

Altunkaya Group, ¢alisma alaninda emniyetsiz kosullarin veya davranislarin tespit edilmesi durumunda,
mdusterilerin ve galisanlarin saglik, emniyet ve glvenligini saglamak igin gerekli dnlemleri derhal alir.

Taciz ve Siddete Sifir Tolerans

Calisanlarin kisisel irtibatini korumanin en énemli yolu, taciz ve siddetin meydana gelmemesi icin gerekli
tedbirleri almak, ancak dyle bir olayin meydana gelmesi halinde buna uygun yaptirimlari uygulamaktir.

Bu nedenle Altunkaya Group fiziksel, s6zIi, cinsel veya psikolojik, taciz, zorbalik, suistimal veya tehdidin
hicbir tirine tolerans gostermez.

Calisma Saatleri ve Ucretler

Altunkaya Group, faaliyet gosterdigi tilkelerdeki haftalik azami ¢alisma saatlerini asmamak icin yerel calisma
saatlerine uymaktadir. Calismalarin diizenli molalar, izinler yapmasi ve verimli bir is-yasam dengesini
kurmasina ¢ok 6nem vermektedir.

Sosyal yan haklar dahil olmak Gzere tiim Ucretler, gecerli yasa ve yonetmeliklere goére ddenir.

Kisisel Gelisim

Altunkaya Group, ¢alisanlarina yeteneklerine ve potansiyellerini gelistirmeleri icin firsatlar sunar. insan
sermayesini degerli bir kaynak olarak goren Altunkaya Group, calisanlarini i¢ ve dis egitimlerle
destekleyerek onlarin kapsamli sekilde gelisimleri icin caba gosterir.

Veri Gizliligi

Altunkaya Group, calisanlarinin kisisel bilgilerini korumak icin st dizey veri gizliligi standartlari uygular. Veri
gizliligi standartlari uygular. Veri gizliligi standartlari, ilgili mevzuatlara uyumlu olarak uygulanir.
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